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CODUL ETIC §I DE CONDUITA s MAL
al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul

Serviciului Public Finante Locale Ploiegti

Codul etic §i de conduiti stabileste principii, reguli morale §i profesionale pentru toti functionarii
publici §i pentru tot personalul contractual din cadrul Serviciului Public Finante Locale Ploiesti.

Acesta reprezint3 un ghid in ceea ce priveste comportamentul acceptabil din punct de vedere moral

O la nivelul institutiei noastre.
. Codul etic si de conduiti este in conformitate cu :

-Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici ;

-Legea nr.477/2004 privind Codul de conduiti al personalului contractual din autorititile i
institutiile publice ;

-0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare ;

-Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i demnitatilor publice, pentru
modificarea §i completarea Legii nr.144/2007 privind infiinfarea, organizarea i functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea i completarea altor acte normative ;

-Legea nr.544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public, cu modificarile gi
completarile ulterioare ;

-Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare ;

-Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, cu modificirile si
completdrile ulterioare ;

-Hotérarea Guvernului nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei Nafionale Anticoruptie 2016-2020,
a seturilor de indicatori de performant, a riscurilor associate obiectivelor i masurilor din stategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenti institutionald si de prevenirea coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum i a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.



-Legea nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice 5i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei ;

-Legea nr.184/ 2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizijie publica ;

-Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor
publici si a unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si completarile ulterioare,

CAP.L. Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1.Domeniul de aplicare

Prezentul Cod de etica si conduitd profesional3 stabileste principii, reguli morale si profesionale la
care aderd toti functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Serviciului Public Finante Locale
Ploiesti.

Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul Cod etic sunt obligatorii pentru toti
angajafii Serviciului Public Finanfe Locale Ploiesti, personal de conducere sau de executie, inclusiv pentru
persoanele care ocupd temporar o functie publica.

Art.2,0Obiective

(1) Obiectivele prezentului Cod deriva din Legea nr.7/2004 si Legea nr.477/2004 si urmiresc si
asigure cregterea calitéfii serviciului public, o buni administrare in realizarea interesului public, precum si s
contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publici prin :

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale §i
profesionale corespunzitore credrii i menfinerii la nivel inalt a prestigiului instituiei, functionarilor
publici si personalului contractual,

b) informarea publicului cu privire la conduita profesional la care este indreptitit 54 se astepte
din partea functionarilor publici §i personalului contractual, in exercitarea functiei ;

c) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetiteni, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Serviciului Public Finante Locale Ploiesti, respectiv intre cetiteni pe de o parte
si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

(2) Obiectivele prezentului cod etic si de integritate ce derivi din obiectivele generale asumate in
Strategia Nationald Anticoruptie 2016-2020 sunt :
a)dezvoltarea unei culturi a transparenfei pentru o guvernare deschisa la nivel central si local ;
b)cresterea integritéfii institufionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii
ale planurilor manageriale §i evaluarea lor periodica ca parte integranti a performantei administrative ;
c)consolidarea integritéfii, reducerea vulnerabilitatilor §i a riscurilor de coruptie in sectoare si domenii de
activitate prioritare ;
d)cresterea gradului de cunoagtere §i infelegere a standardelor de integritate de ciitre angajati si beneficiarii
serviciilor publice ;
e)consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative ;
f)cresterea gradului de implementare a mésurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si
autoevaluarea periodica la nivelul tuturor institutiilor publice centrale si locale, inclusiv a celor subordonate,
coordonate, aflate sub autoritate, precum §i a intreprinderilor publice.

Obiectivele fundamentale care stau la baza prezentului Cod etic vizeazi :

a)imbunititirea continui a calititii serviciilor de administratie publici locald, furnizate in cadrul legal stabilit;
b)orientarea cétre client prin tratarea acestora cu promptitudine, politefe si deschidere de la primul contact, in
vederea indeplinirii cerintelor acestora ;
c)menfinerea unei structuri organizatorice adecvate care si permita desfigurarea, monitorizarea §i finerea sub
control a proceselor instituiei in scopul cresterii satisfactiei clientului ;
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d)integrarea principiilor managementului calitdfii in practicile curente ale personalului pentru
responsabilizarea fiec#irui angajat fajd de calitatea serviciului prestat citre cetéfeni;

e)alocarea resurselor necesare indeplinirii obiectivelor i utilizarea rational3 a acestora.

Art.3.Principii generale

Principiile care guvemeazd conduita profesionald a functionarilor publici si personalului

contractual sunt cele previzute de art.375 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ,cu modificérile i completarile ulterioare, art.3 din Legea nr.7/2004 privind Codul
de conduita al funcfionarilor publici §i cele prevazute de art.3 din Legea nr.477/2004 privind Codul de
conduiti al personalului contractual din autoritétile si institutiile publice :

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitufia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei publice;

c) asigurarea egalitétii de tratament a cet3{enilor in fafa autorititilor si institufiilor publice, principiu
conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au obligatia
de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficients, corectitudine si
congtiinciozitate;

) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii sunt obligate s aibi o atitudine obiectiva, neutra fafd de orice interes altul decat interesul public, in
exercitarea functiei definute;

f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este
interzis s solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea géndirii i a exprimdrii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii pot sa-gi exprime §i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea gi corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii
acestora trebuie sa fie de bunicredinti;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizérii cetétenilor;

j) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit ciiruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii, rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor.

Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarului public i personalului contractual
se subsumeazi §i principiilor Stategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, si anume :
a)principiul statului de drept, in baza céruia este consacrati supremafia legii, toti cetétenii fiind egali in fata
acesteia
b)principiul rdspunderii potrivit ciruia autoritatile statului rispund pentru indeplinirea atributiilor ce le
revin, respectiv pentru modul de implementare si eficienta strategiilor ;
¢)principiul gestiondrii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de integritate,ca parte
integrantd din procesul managerial desfasurat de citre fiecare organizatie ;
d)principiul proporfionalitdtii in elaborarea §i punerea in aplicare a procedurilor anticoruptie.Institutiile
publice trebuie si elaboreze, si implementeze i sd mentind proceduri puternice, care si fie proportionale
cu riscurile si vulnerabilitifile institutionale §i dimensionate in funcfie de resursele §i complexitatea
organizatiei.
e)principiul rispunderii la cel mai inalt nivel de angajament : politicile “anti-mit&” nu vor fi eficiente daca
nu existd un mesaj clar dat de administratie de la nivelul cel mai inalt, cd mita nu este toleratd.Nivelul
superior al conducerii pe fiecare palier al administratiei trebuie si inifieze, si supravegheze si si conducd,
prin puterea exemplului, punerea in aplicare a unei politici de respingere a coruptiei, recunoscénd faptul c
mita este contrara valorilor fundamentale ale integritii{ii, transparentei si responsabilitdfii, §i cd aceasta
submineazi eficacitatea organizationala.



Dprincipiul prevenirii savérsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate potrivit ciruia
identificarea timpurie si inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt prioritare si
imperative.
&principiul eficacitdfii in combaterea corupfiei, care se bazeazi pe evaluarea continui a activitatii
institutiilor cu atributii in domeniu, atat din punct de vedere al indeplinirii cit mai complete a obiectivelor
asumate peniru a produce efectele pozitive pe care societatea le asteaptd, cit si al managementului
organizational.
h)principiul cooperdrii i coerenfei, in baza ciria institutiile implicate in preve3nirea si combaterea
coruptiei trebuie si coopereze indeaproape, asigurind o concepfie unitar3 asupra obiectivelor ce trebuie
indeplinite si a misurilor ce urmeazi a fi luate ;
iprincipiul parteneriatului public-privat, care recunoaste importanta cooptérii civile si a mediului de
afaceri in activitafile concrete de implementare a masurilor de prevenire a corupliei ;
J)Principiul accesului neingradit la informatiile de interes public §i al transparentei decizionale.
Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici i a personalului contractual se
subsumeaza si principiilor asumate in Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleazi incalcari ale legii si anume

a) principiul legalitdyii, conform ciruia autoritatile publice, institutiile publice au obligatia de a respecta
drepturile gi libertéile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenti i tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in infelesul prezentei legi, ordinea de drept,
integritatea, imparfialitatea si eficiena autorititilor publice si institutiilor publice, sunt ocrotite si promovate
de lege;

¢) principiul responsabilitdii, conform caruia orice persoand care semnaleazi incalciri ale legii este
datoare si sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta sivarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori
sesizeazd incéledri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe
pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice
sau profesionale de natura si impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrdri, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice sunt datoare s isi
desfagoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficientd, eficacitate §i economicitate a folosirii resurselor;

P principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit §i incurajat actul de avertizare in interes public cu
privire la aspectele de integritate publica si buni administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa 5i prestigiul autoritatilor publice, institufiilor publice;

&) principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoani nu se poate prevala de prevederile prezentei legi
pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapt a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotiti persoana incadrati intr-o autoritate public3,
institufie publica, care a ficut o sesizare, convinsi fiind de realitatea starii de fapt sau ci fapta constituie o
incilcare a legii.

Termeni

In intelesul prezentului cod de conduiti, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) functionar public - persoana numita intr-o functie publica in conditiile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici;

b) functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publica, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;

c) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritatile

ublice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia

interna si tratatele internationale la care Romania este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct sau



indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor Ia care au acces, ca urmare a exercitarii functiei publice;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta
si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii
revin in exercitarea functiei publice detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din activitatile
unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau
identificabila.

CAPITOLUL II

Norme generale de conduitii profesionalii a functionarilor publici si a personalului contractual din
cadrul Serviciului Public Finante Locale Ploiegti

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Angajatii Serviciului Public Finante Locale Ploiesti au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetétenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in
practici, in scopul realizirii competentelor autorititilor i ale institutiilor publice.

In exercitarea functiei publice/a functiei contractuale , angajatii Serviciului Public Finante Locale
Ploiesti au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenfa administrativa, pentru a cistiga i a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institufiilor publice.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Angajatii Serviciului Public Finante Locale Ploiesti au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si
respecte Constitutia, legile {arii gi s3 actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atribuiiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Angajatii Serviciului Public Finanje Locale Ploiesti trebuie si se conformeze dispozitiilor legale
privind restringerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice sau functiilor contractuale
detinute.

Loialitatea fata de autoritiitile si institutiile publice

(1)Angajatii S.P.F.L. Ploiesti au obligajia de a apira in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfigoars activitatea, precum gi de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2)Angajatilor S.P.F.L. Ploiesti le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual; prevederea se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu/de
munci, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene ;

b) si faci aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte;

c) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de lege;

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice/contractuale, dacé aceastd
dezviluire este de naturd si atragl avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institufiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice; prevederea se
aplica si dupi incetarea raportului de serviciu/de munci, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din
legi speciale nu prevad alte termene ;

e) si acorde asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritafii ori institutiei publice in care igi desfasoarad
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activitatea.

(3) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritafi ori institutii publice, este permisd
numai cu acordul conducatorului Serviciului Public Finanfe Locale Ploiesti.

(4) Prevederile prezentului cod etic de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a funcfionarilor publici i personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii,sau ca o derogare de la dreptul acestora de a face sesiziri in baza Legii
nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publici si din alte unitati care
semnaleaza incilcéri ale legii.

Libertatea opiniilor

in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii Serviciului Public Finante Locale Ploiesti au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autorititii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea.

in activitatea lor, angajatii S.P.F.L. Ploiesti au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lisa influeniati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuie sa aibd o
atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

o Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilititilor ,precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia
de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese side a
actiona pentru prevenirea aparifiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitafi sau a unui conflict de interese, functionarii publici au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a conflictului de
interese, In termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publics, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati s4 prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificdrile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si
declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

e Regimul incompatibilititilor in exercitarea functiilor publice

Functionarilor publici li se aplica regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice stabilit
prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitailor
publice si a functiilor publice.

o Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei publice sunt reglementate prin
legislatia speciald privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice
si a functiilor publice.

¢ Functii sau activitiiti care nu sunt incompatibile cu functia publica

(1) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele misuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice i a functiilor publice, prin care se
stabilesc functiile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu funciia publici.

(2) Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfisura, in conditiile legislatiei
speciale privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a
functiilor publice, sunt activitatile desfisurate de functionarii publici care ocupi funciii didactice in
institutiile de invajamant de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de
formator, mentor sau persoani-resurs3 in cadrul programelor de formare profesionali a adulfilor
organizate in condifiile actelor normative din domeniul formirii profesionale, ori care au calitatea de
specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul
programelor de formare profesionald a adulfilor, organizate in conditiile actelor normative din domeniul
formdrii profesionale a adultilor.

(3) Functionarii publici care desfagoard activitdfile prevazute la alin. (2) au obligatia de a respecta
programul de lucru prevazut de lege sau de reglementirile proprii ale institutiilor in cadrul cérora sunt
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numiji.
o Conflictul de interese privind functionarii publici
Functionarilor publici 4 se aplic regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor publice stabilit
prin legislatia speciald privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice si a functiilor publice.

o Activitatea publici
(1)Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre angajatii S.P.F.L. Ploiesti
desemnati in acest sens de conducatorul autoritéfii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2)Angajatii S.P.F.L. Ploiesti desemnati sa participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul autoritafii ori
institutiei publice in care isi desfagoari activitatea.

(3)In cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul
de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfagoard activitatea.

. Activitatea politica
In exercitarea functiei publice, angajatilor S.P.F.L. Ploiesti le este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizari partidelor politice;
d) sa afigeze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
. Folosirea imaginii proprii
in considerarea funciiei publice/functiei definute, angajatilor S.P.F.L. Ploiesti le este interzis sa
permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitafi
comerciale, precum si in scopuri electorale.

. Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice/contractuale

in relatiile cu personalul din cadrul autoritétii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii S.P.F.L. Ploiesti sunt obligati si aibd un
comportament bazat pe respect, buni-credins, corectitudine §i amabilitate.

Angajatii S.P.F.L. Ploiesti au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritafii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum si
persoanelor cu care intrd in legaturi in exercitarea funcfiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Angajatii S.P.F.L. Ploiesti trebuie si adopte 0 atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea clard
si eficientd a problemelor cetatenilor.
Angajatii S.P.F.L. Ploiesti au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legiisia

autoritatilor publice, prin:
a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b} eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
° Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Angajatii S.P.F.L. Ploiesti care reprezintd autoritatea sau institufia publicd in cadrul unor
organizatii internagionale, institufii de invafamant, conferinfe, seminarii §i alte activitdji cu caracter
international au obligatia s& promoveze 0 imagine favorabila tarii i autoritafii sau institutiei publice pe care
o reprezinti.

(2) inrelatiile cu reprezentaniii altor state, angajatilor S.P.F.L. Ploiesti le este interzis si exprime

opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internafionale.



(3) In deplasarile externe, angajatii S.P.F.L. Ploiesti sunt obligai si aibd o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol §i le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.
o Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu §i confidentialitatea
Functionarii publici au obligafia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidenialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces
la informatiile de interes public.
o Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Angajatii S.P.F.L. Ploiesti nu trebuie s3 solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitaii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relaii de afaceri sau de natur politic3, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice/functiilor definute ori pot constitui 0 recompensa in raport cu aceste functii.

o Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilorangajatii S.P.F.L. Ploiesti au obligatia si acfioneze
conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si

impartial.
(2) Angajatilor S.P.F.L. Ploiesti le este interzis si promitd luarea unei decizii de citre
C j autoritatea sau institutia publici, de cétre alti angajafi, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

¢ Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atribufiilor specifice functiilor publice/contractuale de conducere,
angajatii S.P.F.L. Ploiesti au obligafia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru functionarii publici din
subordine.

(2) Angajatii S.P.F.L. Ploiesti cu functii de conducere au obligatia sa examineze si sa
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cind propun ori aprob# avansdri, promoviri,
transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice angajatilor S.P.F.L. Ploiesti cu functii de conducere sa favorizeze sau si
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute de prezentul cod
de conduita.

{__; ¢ Folosirea prerogativelor de putere publici

(1) Este interzisa folosirea de citre angajatii S.P.F.L. Ploiesti, in alte scopuri decit cele
previézute de lege, a prerogativelor functiei publice/contractuale detinute

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, angajatilor
S.P.F.L. Ploiesti le este interzis# urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatilor S.P.F.L. Ploiesti le este interzis si foloseasci pozifia oficiala pe care o
detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei lor, pentru a influenta
anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Angajatilor S.P.F.L. Ploiegti le este interzis si impuna altor angajati si se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru,
promitéindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

o Utilizarea resurselor publice
(1) Angajatii S.P.F.L. Ploiesti sunt obligati si asigure ocrotirea proprietitii publice si
private a statului i a unitdtilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricrui
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prejudiciu, acfiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Angajatii S.P.F.L. Ploiesti au obligatia sa foloseasci timpul de lucru, precum si
bunurile apartinind autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea
activitéfilor aferente functiei publice/contractuale definute.

(3) Angajatii S.P.F.L. Ploiesti trebuie si propuni i si asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatilor S.P.F.L. Ploiegti care desfésoara activitati publicistice in interes personal
sau activiti{i didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica
autoritfifii sau a institufiei publice pentru realizarea acestora.

* Limitarea participirii la achizifii, concesioniiri sau inchirieri

(1) Orice angajat S.P.F.L. Ploiesti poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a
statului sau a unittilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu
exceptia urmitoarelor cazuri:

a) cdnd a luat cunostints, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b) ¢ind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplic in mod corespunzitor i in cazul concesiondrii sau

inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unitafilor administrativ-
teritoriale,

(3) Angajatilor S.P.F.L. Ploiegti le este interzis3 furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privati a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin.(1)} — (3) se aplicd in mod corespunziitor si in situatia conflictului de
interese.

CAPITOLUL III

Sanc{iunile disciplinare §i rispunderea functionarilor publici
Tipuri de rispundere

(1) Incilcarea de catre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
rispunderea administrativé, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative §i a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea prevederilor legale, atrage
rispunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor previzute la alin. (2), daci le considera ilegale, cu respectarea prevederilor art.
437 alin. (3).

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele previzute la alin. (2) se face in scris i motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt previzute alte
termene, §i se inregistreaz3 intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuza si semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care
prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor §i documentelor previazute la alin. (2), firi a indica
temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului previzut la alin. (4), rispund in conditiile legii.

Rispunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publici

(1) Orice persoani care se considera vitimata intr-un drept al séu sau intr-un interes legitim se poate
adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autorita{ii sau institufiei publice care a emis



actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul autoritatii sau institutiei
publice previzute la alin. (1). Dac3 instana judecatoreasci constati vinovétia functionarului public,
persoana respectivi va fi obligat3 la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institufia publica.

(3) Raspunderea juridici a functionarului public nu se poate angaja dac acesta a respectat
prevederile legale i procedurile administrative aplicabile autoritaii sau institutiei publice in care isi
desfagoars activitatea.

Rispunderea administrativ-disciplinari

fncilcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice
pe care o defin si a normelor de conduita profesional si civica previzute de lege constituie abatere
disciplinar3 si atrage rispunderea administrativ-disciplinari a acestora.

La individualizarea sanctiunii disciplinare, se va fine seama de cauzele §i gravitatea abaterii
disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost sdvarsit, gradul de vinovétie i consecintele abaterii,
comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

in caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanc{iunea disciplinara aferenta abaterii
disciplinare celei mai grave.

Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizérii comisiei de
disciplin, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data savérsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare prevazute, cu privire la incompatibilitati.

in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizat3 ca abatere disciplinara 51 ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendi pana la dispunerea clasérii ori renuntdrii la
urmdrirea penald sau panﬁ la data la care instan{a judecitoreascd dispune achitarea, renunarea la
aplicarea pedepsei, aminarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului penal. in aceste situatii,
procedura angajirii rispunderii disciplinare se reia §i sanctiunea disciplinari se aplicd in termen de cel
mult un an de la data relurii.

Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapts a fost
sesizati ca abatere disciplinari poate influenta cercetarea administrativa, conducétorul autoritifii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritafii ori
institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritétii ori institutiei publice.
Misura se dispune pe intreaga durati pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa,

Comisia de disciplini

in cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie comisii de disciplind. Comisiile de
disciplini sunt structuri deliberative, fird personalitate juridic, independente in exercitarea atributiilor
ce le revin

Din comisia de disciplina face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative sau
afiliate la o federafie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori, dupa caz, un reprezentant
desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici pentru care este organizatd comisia de disciplina, in
cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

Comisia de disciplini poate desemna unul sau mai multi membri §i, dupi caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice sa cerceteze faptele sesizate
si sd prezinte rezultatele activititii de cercetare.

Normele privind modul de constituire, organizare i functionare a comisiilor de disciplin&, precum §i
componenta, atributiile, modul de sesizare §i procedura disciplinari sunt previzute in anexa nr. 7.

Functionarul public nemulfumit de sancfiunea aplicati se poate adresa instantei de contencios

administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare,
Rispunderea contravenfionali

(1) Rispunderea contraventlonalﬁ a functionarilor publici se anga_]eazé in cazul in care acestia au
siivarsit o contraventie in timpul si in legitura cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de ap]lcare a sanctiunii functionarul
public se poate adresa cu plangere la judecitoria in a carei circumscriptie isi are sediul autoritatea sau



institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

Riispunderea civilid

Riéspunderea civild a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritatii sau institufiei publice in care
functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publici, in calitate de comitent, unor terfe
persoane, in temeiul unei hotiriri judecitoresti definitive.

Misuri suplimentare asociate angajarii rispunderii penale

Rispunderea functionarului public pentru infractiunile sivarsite in timpul serviciului sau in legatura
cu atributiile functiei publice pe care o ocupi se angajeaz potrivit legii penale.

In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere disciplinari, va fi sesizati
comisia de disciplind competenti.

De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia public3 are obligatia sa dispuni
mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fird personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice. Misura se dispune pe intreaga
durati pe care functionarul public poate influen{a cercetarea,

In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea prevederilor
persoana care are competenta numirii in functia publici are obligatia si dispuna mutarea temporari a
functionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor
salariale avute.

IV.Coordonarea, monitorizarea si controlul apliciirii normelor de conduiti profesionald pentru
functionarii publici §i pentru personalul contractual din cadrul
Serviciului Public Finante Locale Ploiegti

Consilierul de etici
(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor

publici §i a personalului contractual in exercitarea functiilor detinute, conducitorii autoritatilor i

instituiilor publice desemneaza un functionar public, de regula din cadrul compartimentului de

resurse umane, pentru consiliere etica st monitorizarea respectirii normelor de conduit.
(2) in cazul angajatilor Serviciului Public Finante Locale Ploiesti , monitorizarea si controlul aplicirii
normelor prevdzute de prezentul Cod etic si de conduit se realizeazi astfel :

a) Pentru personalul care exercitd o functie publici, monitorizarea i controlul se realizeazi de
citre consilierul de etica care indeplineste atributiile previzute la art.21 din Legea nr.7/2004
privind codul de conduit a funcfionarilor publici, republicat ;

b) Pentru personalul care exerciti o funcfie contractuald, monitorizarea si controlul se realizeazi
de cétre consilierul de etica.

(3) Consilierul de etic3 este nominalizat prin act administrativ (decizie) a conducitorului institutiei, iar
fisa postului va fi completati cu atribufii in acest sens.
(4) Consilierul de etica exercitd urmitoarele atributii :

a) acordi consultanti i asisten{d functionarilor publici §i persenalului contractual din cadrul
S.P.F.L. Ploiesti cu privire la respectarea normelor de conduita previzute de prezentul Cod etic
si de conduiti ;

b) monitorizeaz3 aplicarea prevederilor prezentului Cod etic si de conduiti in cadrul S.P.F.L.
Ploiegti

¢) intocmeste raportele trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de ciitre angajatii
S.P.F.L. Ploiesti, la termenele si in forma standard stabilitd prin instructiuni de cétre Agentia
Nationali a Functionarilor Publici ;

d) Rapoartele trimestriale privind respectarea normelor de conduita de citre angajatii S.P.F.L.
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g)

Ploiegti se comunica §i acestora ;

in plus fata de prevederile Legii nr.7/2004, prin Ordinul A.N.F.P.nr.4500/2008 pentru stabilirea
unui cadru unitary privind metodele de completare si transmitere a datelor si informatiilor
referitoare la respectarea normelor de conduit de citre functionarii publici §i la implementarea
procedurilor disciplinare, in atributiile consilierilor de etica este stabilitd transmiterea cétre
ANF.P. a “rapoartelor privind implementarea procedurilor disciplinare” ;

Calificarea consilierului de etici in domeniul normelor de conduit i al consultantei trebuie s
se faci pe parcursul activitafii sale, prin intreprinderea unor actiuni proactive de invitare, mai
ales in cee ace priveste dilemele etice ce pot apérea la locul de munci ;
Coordonarea,monitorizarea si controlul aplicérii normelor de conduiti de cétre consilierul de
eticd se face planificat, in baza unui Program anual, aprobat de conducétorul institutiei.

CAPITOLUL V
Principii de lucru in activitatea consilierului de etici al
Serviciului Public Finante Locale Ploiesti

(1)Confidentialitatea

a)Conform acestui principiu, informatiile dobéndite in cursul activitatii de monitorizare i
consigliere etici care se referd la personae indentificabile si situafii concrete trebuie s riména
confidentiale si nu vor fi divulgate niciunei personae din interiorul sau din afara S.P.F.L.
Ploiegti.

b)Consilierul de etic# va proteja confidengialitatea tuturor informatiilor personale adunate in
perioada activitatii sale §i se va abine de la dezvaluirea informaiilor pe care le define despre
colegi, beneficiari,prieteni sau familiile colegilor, despre situatii concrete, cu exceptia
situatiilor in care se previne un pericol imminent, prevenirea sivarsirii unei fapte penale sau
impiedicarea producerii acesteia.

(2)Nondiscriminarea

a)Consilierul de eticii va trata orice persoani cu acelasi profesionalism, indiferent de cultura,
nationalitate,etnie, culoare sau rasd, religie, sex sau orientare sexuald, statut marital, abilitagi
fizice sau intelectuale, vérsts, statut socio-economic sau orice alti caracteristica personald,
conditie sau statut.

b)Consilieru! de etici va manifesta respect fafd de experientele, cunostintele, valorile,
ideile,opiniile si opfiunile celorlalfi $i nu va incerca si le impuni propriile sale idei, valori sau
opinii si se va abtine de la angajarea de remarci sau comportamente ce aduc prejudicii
demnitatii celorlalti.

(3)Transparenta rezultatelor

Rezultatele generale, sub forma statistici, sunt publice §i trebuie aduse la cunostinta
angajatilor. Consultarea i dezbaterea problemelor de conduiti trebuie ficutd cu cei afectai
(functionari publici, personal contractual, cetéfeni).

Metode si instrumente pentru monitorizarea aplicirii prevederilor Codului etic

in activitatea sa, consilierul de etici desemnat poate utiliza metode de lucru diverse, precum
: ancheta sociologica,interviul, observatia, experimentul, analiza documentelor, in functie de
nevoile de consiliere etica, presiunea pentru respectarea normelor de conduit din partea
mediului extern(cetiteni, firme,alte institutii publice) si intern(colegii,conducerea).
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CAPITOLUL VI
Riispunderea functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul
Serviciului Public Finante Locale Ploiesti

Raspunderea disciplinard

(DIncilcarea normelor prezentului Cod etic §i de conduiti atrage rdspunderea disciplinar a
functionarilor publici

(2)Incilcarea normelor prezentului Cod etic si de integritate atrage rapunderea disciplinard a
personalului contractualpotrivit Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicata.

Comisia de disciplina

Atributiile comisiei de disciplina se completeazi si cu aceea de a cerceta incélcarea
prevederilor prezentului Cod etic si de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare in conditiile O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ si a Legii nr.543/2003
- Codul Muncii, cu modificarile i completérile ulterioare.

Angajatii Serviciului Public Finante Locale Ploiesti nu pot fi sanctionati sau prejudiciafi in
niciun fel pentru sesizarea cu buna-creding a comisiei de disciplini competente, in conditiile
legii, cu privire la cazurile de incélcare a normelor de conduita.

In cazurile in care faptele sivirsite intrunesc elementele constitutive ale unoir infracfiuni,

vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

Angajatii Serviciului Public Finanfe Locale Ploiesti rdspund potrivit legii, in cazurile in

care, prin faptele sivdrsite cu incilcarea normelor de conduita profesionald, creeazi prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

CAPITOLUL VII
Evitarea conflictelor de interese

Conflictul de interese este considerat o infractiune de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
se deosebeste prin faptul ci factorul determinant este un interes personal de naturd patrimoniala, care ar
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care fi revin functionarului public potrivit
Constitutiei §i a actelor normative in vigoare. In anul 2003 statele membre ale Organizatiei pentru Cooperare
si Dezvoltare Economica (OECD) prezintd in ghidul ,,Managementul conflictelor de interese in serviciul
public”, o forma generalizati a conflictului de interese: ,,...existenta unui conflict Intre indatoririle publice
si interesele private ale unui functionar public, interesele private ale functionarului puténd influenta in mod
necuvenit exercitarea indatoririlor si a responsabilititilor sale oficiale.”

in legislatia nationald, prin Legea nr. 161/2003, a fost introdusi, pentru prima dati, o
reglementare unitara privind conflictul de interese, astfel:

Art. 70 ,,Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o demnitate
publici sau o functie public are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenfa
indeplinirea cu obiectivitate a atribuiilor care ii revin potrivit Constitufiei si altor acte normative.” in ceea
ce priveste protectia intereselor financiare ale UE si combaterea coruptiei in domeniul gestionarii proiectelor
finanjate de la bugetul UE, Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1046/2018 privind normele financiare
aplicabile bugetului general al Uniunii, trateazi conflictul de interese astfel: Art. 61 (3) ,,... un conflict de
interese existd in cazul in care exercitarea impartiald si obiectivi a functiilor unui actor financiar sau ale unei
alte persoane, menfionate la alineatul (1), este compromisa din motive care implica familia, viata afectiva,
afinititile politice sau nationale, interesul economic sau orice alt interes personal direct sau indirect.” In
exercitarea demnititilor §i functiilor publice §i prevenirea coruptiei institutionale, prin exercitarea de
responsabilitati in evaluarea declaraiilor de avere, a datelor i informatiilor privind averea, precum sia
modificérilor patrimoniale intervenite, a incompatibilitatilor §i a conflictelor de interese potentiale in care
se pot afla persoanele previzute la art. 1, activitifile de evaluare cu privire la situatia averii existente pe
durata exercitdrii demnititilor si functiilor, a conflictelor de interese §i a incompatibilitafilor persoanelor
prevazute laart. 1, se efectueazi de ciire Agentia Nationald de Integritate (ANI) in baza principiilor enuntate
in art. 8 alin. (3) din Legea nr. 176/2010. Este de mentionat Ghidul privind incompatibilitatile §i conflictele



de interese, ghid actualizat anual de Agentia Nafionala de lntegrltate (ANI).
in timp ce conflictul de interese consumat este tratat prin sanctiunile prevazute expres de lege,
conflictul de interese potential si cel actual trebuie prevenit sau depistat, instrumentele cele mai eficiente
fiind:
- imbunatitirea cadrului legislativ existent gi utilizarea la maxim a instrumentelor de depistare a
potentialelor conflicte de interese de cétre instituiile publice §i organismele specializate
- Specializarea (profesionalizarea specifica) functionarilor publici in materia achizitiilor publice
- Proiectarea de metodologii si sisteme de alertare care si permiti o monitorizare mai atentd gi/sau un
control mai riguros asupra acelui caz.
Este de mentionat aparifia unei noi incriminri: folosirea functiei pentru favorizarea unor
persoane, astfel: Legea nr. 193/2017 pentru modificarea Legii nr. 286/2009 privind Codul penal: ,,Art.. 301
- Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane
(1) Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin care s-a
obtinut un folos patrimonial pentru sine, pentru soful su, pentru o rudd ori un afin pana la gradul I inclusiv
se pedepseste cu inchisoarea de la unu la 5 ani §i interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o functie
publicé pe o perioadi de 3 ani.
(2) Dispozitiile alin. (1) nu se aplici in cazurile in care actul sau decizia se referd la urmatoarele situatii:
a) emiterea, aprobarea sau adoptarea actelor normative;
b) exercitarea unui drept recunoscut de lege sau in indeplinirea unei obligatii impuse de lege, cu respectarea
conditiilor si limitelor previzute de aceasta.” ,
Art. 308 (1) Dispozitiile art. 289-292, 295, 297-300 si art. 304 privitoare la functionarii publici se
aplica in mod corespunzitor i faptelor sivarsite de citre sau in legéturi cu persoanele care
exercitd, permanent ori temporar, cu sau fird o remuneraie, o insrcinare de orice naturd in serviciul unei
persoane fizice prevazute la art. 175 alin. (2) ori in cadrul oricarei persoane juridice.”
Principiile de baza pentru tratarea conflictelor de interese :
- Slujirea interesului public
- Sustinerea transparentei §i controlului exercitat de céitre public
- Promovarea responsabilititii individuale §i a exemplului personal
- Promovarea unei culturi organizationale care s fie intoleranta fata de conflictul de interese
- Asigurarea punerii in practica de politici, proceduri si practice adecvate de conducere in mediul de lucru
pentru a 1ncura_|a controlul si rezolvare aeficienti a mtuatuior de conflict de interese;
-Incurajarea $l sustinerea unei culturi de comunicare si dialog deschis cu privire la corectitudine si
promovarea ei;
- Oferirea de indrumare si instruire in vederea promovﬁm injelegerii si evolutiei dinamice a regulamentelor
si practicilor recunoscute ale organizatiei publice §i a aplicarii lor in mediul de lucru.
Art. 297 din Noul Cod penal din sectiunea “Infractiuni de serviciu* care vizeazi abuzul in serviciu,
astfel:

(1) Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciv, nu indeplineste un act sau
il indeplineste in mod defectuos si prin aceasta cauzeaza o pagubi ori o vatimare a drepturilor sau
intereselor Iegltlme ale unei persoane fizice sau ale unei persoane juridice se pedepseste cu inchisoarea de la
2 la 7 ani si interzicerea exercitdrii dreptului de a ocupa 0 functie publica.

(2) Cu aceeasi pedeapsa se sancnoneazé si fapta ﬁmctlonarulm public care, in exercitarea atributiilor
de serviciu, ingrideste exercitarea unui drept al unei persoane ori creeazi pentru aceasta o situafie de
inferioritate pe temei de ras3, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, sex, orientare sexuald, apartenenta
politici, avere, virsts, dizabilitate, boald cronici necontagioasa sau infectie HIV/SIDA. Actiuneade a
indeplini un act sau de a partlclpa la luarea unei decizii nu este suficientd prin ea inssi s constituie
infractiunea de abuz in serviciu, intrucét trebuie si rezulte o pagubd, care s aiba drept urmare consumarea
infractiunii.

Interdictii dupi incheierea angajrii in cadrul mstltutulor publice (pantouflage),o forma speciali de
conflict de interese (conflict de interes viitor) se produce prin pantouflage (fr). Aceasta se referd la pérésirea
de catre angajatii/ functionarii publici a sectorului public pentru a fi angajat,‘l in domeniul privat. Sunt atinse
interesele statului, de exemplu, cind functionarii publici urmeaza cursuri de pregatire in diverse specializéri



din bani publici, dupa care parisesc domeniul public pentru a se angaja in domeniul privat unde sunt mai
bine platiti.

Aceasta devine un conflict de interese viitor cdnd agenii publici sunt angajati la companii private
pentru a fi astfel rasplatiti pentru anumite decizii luate in beneficiul acestora in timpul mandatului lor public.
in afari de obiectivul fundamental de a consolida increderea societifii, putem enumera alte scopuri curente
ale acestui sistem de reglementare a trecerii agentilor publici in sectorul privat:

1. de a garanta ci informatiile specifice, de care a luat cunostinta in exercitiul functiei nu sunt folosite
abuziv,

2. de a se asigura ci un agent public nu este influenat pe parcursul exercitarii atributiilor sale de interese
de céstig personal sau de anticiparea unui serviciu ulterior,

3. de a se asigura ci relatiile si contactele agentilor publici in functie sau demisionati nu sunt folosite in
beneficiul nejustificat al acestora sau al altor persoane.

CAPITOLUL VI
O Regimul incompatibilititilor

Una dintre cele mai frecvente probleme care se manifesta atét in sistemul administrativ, cat i in mass-
media, este confuzia care se creeazi intre conflictul de interese si incompatibilita{i. Daca, pentru existenfa
unui conflict de interese persoanele publice trebuie si ia o decizie care sa influenieze un interes personal,
pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate un oficial public nu trebuie sa ia nicio decizie, fiind
suficient faptul ca exercitd concomnitent dous sau mai multe functii al ciror cumul este interzis de lege.

Regimul incompatibilititilor in exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice este stabilit in
legislaia nationald, cu precidere dupd cum urmeazi:

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea demnititilor publice,
a funciilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei cu modificarile §i
completdrile ulterioare

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru modificarea

si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinjarea, organizarea si funcfionarea Agentiei Nationale de

_ Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative cu modificérile §i completarile
() ulterioare

" .Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completarile
ulterioare.

- Legea nr.184/ 2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura

de atribuire a contractelor de achizifie publici .

Instituirea unui regim extrem de clar §i de transparent al conflictului de interese $i al
incompatibilitatilor, care nu trebuie sa intervina pe timpul exercitatii demnitatilor publice si al functiilor
publice, constituie, fird indoiald, unul dintre elementele cheie al infrastructurii etice ale administrafiei
publice intr-o societate democratics, indeosebi in societdile aflate intr-o perioadi de tranzitie, de consolidare
a organizarii §i funcfionarii democratice a institutiilor publice. Acest regim contribuie la crearea si
mentinerea dimensiunilor de suprematie a interesului public, transparentd a deciziilor, impartialitate,
obiectivitate, neutralitate politica, integritate, corectitudine si echilibru al serviciilor publice §i al persoanelor
care indeplinesc o demnitate publica sau o functie publica pe intreaga durati a exercitirii mandatului sau
functiei publice. In funcjie de scopul urmdrit de legiuitor in realizarea interesului public care genereazi
introducerea unuia sau altuia dintre regimurile juridice convenabile atingerii acestuia, sfera situatiilor de
conflicte de interese sau de incompatibilitate si al persoanelor vizate poate fi mai mult sau mai pufin extinsa.
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Legislatia actuala reglementeazi o sferd extrem de larga de situatii si de persoane care indeplinesc functii
de demnitafi publice i functii publice cirora li se aplica regimul conflictului de intererese si regimul
necompatibilitagilor. Conflictul de interese reprezinti o situatie in care persoana ce exerciti o demnitate
publica sau o functie publics are un interes personal de naturd patrimoniald. Functionarii publici au obligafia
de a depune o declaratie de interese, pe propria raspundere, cu privire la functiile si activititile pe care le
desfisoard in afara functiei publice pe care o indeplineste. Declaratia de interese trebuie actualizatd §i
reactualizati ori de céte ori intervin schimbiri sau situafii care trebuie inscrise In declaratie, intr-un termen
de cel mult 30 de zile de la data angajarii. Incompatibilitatile, sunt, in esentd, activitéile publice sau private,
anume previzute de lege, care nu pot fi efectuate de o persoand, atita timp cat aceasta are calitatea de
functionar public sau ocupi o functie de demnitate publica.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Legislatie

Dispozifiile prezentului cod etic §i de conduiti se completeazi cu prevederile legislatiei
specifice functiei publice si funciei contractuale, cu prevederile legislatiei muncii, precum §i cu alte
reglementiri in domeniu.

Asigurarea publicititii

(1)Pentru informarea cetéfenilor, precum si a angajatilor Serviciului Public Finanie Locale
Ploiesti, Codul etic i de conduita este postat pe pagina oficiald a institutiei, www.spfl.ro.

Intrarea in vigoare

Prezentul Cod etic si de conduit ACTUALIZAT intr3 in vigoare la data emiterii actului
administrativ (deciziei) Directorului Executiv al Serviciului Public Finanfe Locale Ploiesti.



